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APRUEBA CONVENIO CELEBRADO CON
FECHA 08 DE MAYO DE 2024 ENTRE LA
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y
LAS ARTES Y ASOCIACION
PATRIMONIAL CULTURAL DE LA REGION
DE LOS RIOS EN EL MARCO DEL

PROGRAMA DE APOYO A
ORGANIZACIONES CULTURALES
COLABORADORAS, TEATROS
MUNICIPALES Y REGIONALES,

CONVOCATORIA 2024

EXENTA N°

VALPARAISO,

VISTO

Lo dispuesto en la Ley N° 21.045, que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Ley N° 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado; en la ley N° 21.640, de Presupuestos del Sector Publico
para el ano 2024; en la Resolucién N° 7, de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre Exencidon del Tramite de Toma de Razdén; en la
Resolucion Exenta N° 215, de 2024, que aprueba bases; y en la Resolucion Exenta N°
723, de 2024, que fija seleccion de postulaciones, ambas dictadas por la Subsecretaria
de las Culturas y las Artes en el marco del Programa de Apoyo a Organizaciones
Colaboradoras, Teatros Regionales y Municipales, Convocatoria 2024.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045 creé el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el diseno, formulacion e implementacion de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial arménico y
equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los
pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y
locales, conforme a los principios contemplados en la ley. Asimismo, el articulo 3 numeral
9 de la referida ley, establece como funcién del Ministerio, fomentar y facilitar el
desarrollo de las capacidades de gestion y mediacién cultural a nivel regional y local, y
promover el ejercicio del derecho a asociarse en y entre las organizaciones culturales,
con el fin de facilitar las actividades de creacidon, promociéon, mediacion, difusion,
formacion, circulacién y gestion en los distintos ambitos de las culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la ley N° 21.640 que establece el presupuesto del Sector Publico
para el ano 2024, contempla en su partida 29, capitulo 01, programa 04, subtitulo 24,
item 01, asignaciéon 138, glosa N° 05 “Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras”, recursos destinados a “fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones
que realizan intermediacion cultural e impulsen el desarrollo de la programacién y
circulacion  artistica, en relacion a la gestion, los recursos economicos y la
asociatividad”, agregando que podran participar del programa "“los teatros municipales
y regionales”.
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Que en virtud de lo anterior, mediante
Resolucion Exenta N° 215, de 2024 y de esta Subsecretaria, fueron aprobadas las bases
de convocatoria publica del programa en comento, para Teatros Regionales vy
Municipales.

Que en consideracién a lo anterior, se
elaboraron bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a teatros
municipales y regionales, la cual tiene por objetivo invitar a organizaciones culturales
intermediadoras, en especifico teatros municipales y regionales, que cumplan con los
requisitos de la convocatoria, a inscribirse o actualizar su inscripcion en el Registro de
Agentes Culturales, Artisticos y Patrimoniales, o “RAC”, para luego ser evaluadas vy
rankeadas segun la prioridad que tengan para recibir financiamiento, la que fueron
aprobadas mediante Resolucién Exenta N° 215, de 2024, de esta Subsecretaria de las
Culturas y las Artes, complementadas mediante Resolucion Exenta N° 250, de 2024.

Que, de acuerdo a las bases de
convocatoria, las postulaciones fueron puestas a disposicién de los encargados de la
etapa de evaluacion, cuya designacién fue fijada mediante Resolucion Exenta N° 488,
de 2024, de esta Subsecretaria de las Culturas y las Artes, quienes asignaron puntaje
de acuerdo a la valoracién de los antecedentes presentados para el financiamiento de
las respectivas iniciativas, siguiendo la pauta de evaluacion establecida por bases. Una
vez finalizada la etapa de evaluacion, la Jefatura del Departamento de Fomento de la
Cultura vy las Artes consolidd los puntajes obtenidos en la evaluacién de cada plan de
gestién, indicando ademas los montos solicitados por cada organizacidon, remitiendo la
respectiva ndmina a esta autoridad para la dictacién del respecto acto administrativo
que asigne recursos, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria existente.

Que en virtud de lo anterior, mediante
Resolucién Exenta N° 723, de 2024, fue fijada la respectiva ndmina de postulaciones a
las cuales se les asignaron recursos, en virtud de lo indicado precedentemente.

Que entre los proyectos financiados se
encuentra el Plan de gestidén Folio N° 736295, cuyo Responsable es ASOCIACION
PATRIMONIAL CULTURAL DE LA REGION DE LOS RiOS, procediéndose a la
suscripcion del respectivo convenio de ejecucion.

Que conforme consta en los antecedentes que
forman parte de este instrumento, se ha realizado el compromiso presupuestario, por
tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el
Convenio de Ejecucién de Plan de gestion Folio N° 736295, financiado por la
Convocatoria 2024 de Teatros Regionales y Municipales, del Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO DE EJECUCION DE PLAN DE GESTION
PROGRAMA DE APOYO A ORGANIZACIONES CULTURALES COLABORADORAS
CONVOCATORIA TEATROS REGIONALES Y MUNICIPALES 2024
LINEA TEATROS REGIONALES

En Valparaiso de Chile, a 08 de mayo de 2024, entre el Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio, en adelante el "MINISTERIO”, a través de su Subsecretaria de las Culturas
y las Artes, en adelante la “SUBSECRETARIA”, representado para estos efectos por dofia
Noela Salas Sharim, ambas domiciliadas en Plaza Sotomayor N° 233, comuna y ciudad de
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Valparaiso, y Asociacidon Patrimonial Cultural de la Region de Los Rios, rol Unico tributario
N°65.189.089-6, representada legalmente por don Juan Francisco Goémez Vasquez,
cédula de identidad N° 14.523.920-6, ambos domiciliados en Chacabuco N°210, ciudad
de Valdivia, en adelante el "RESPONSABLE", se acuerda celebrar el siguiente convenio de
ejecucion de plan de gestién:

PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES. El presente convenio de ejecucion de plan de
gestién se suscribe en el marco de la Convocatoria Publica el Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, Teatros Municipales y Regionales, Convocatoria
2024, convocado por el Ministerio, mediante Resolucion Exenta N° 215, de 2024, que
aprobd las bases de la convocatoria.

SEGUNDO: PLAN DE GESTION Y RECURSOS ASIGNADOS. El Plan de gestién Folio
N°736295 titulado Modelo de Gestion Teatro Regional Cervantes — Los Rios 2024 del
RESPONSABLE fue seleccionado asignandosele para su ejecucién la suma de
$299.963.871 (doscientos noventa y nueve millones novecientos sesenta y tres mil
ochocientos setenta y un pesos), lo que fue formalizado por la Resolucion Exenta N°
723, de 2024, de esta Subsecretaria.

Individualizacién del Plan de gestion

Plan de gestién Folio N° 736295

Titulo Modelo de Gestidn Teatro Regional Cervantes - Los
Rios 2024

Responsable Asociacién Patrimonial Cultural de la Regién de Los
Rios

Recursos Asignados Ministerio $299.963.871.- (doscientos noventa y nueve millones
novecientos sesenta y tres mil ochocientos setenta y un
pesos)

Monto total de recursos del Plan de gestion | $299.963.871 (doscientos noventa y nueve millones
novecientos sesenta y tres mil ochocientos setenta y un
pesos)

TERCERO: ENTREGA DE RECURSOS. El Ministerio entregara la suma asignada en 1
cuota equivalente al 100% del monto asignado, una vez tramitado completamente el acto
administrativo que apruebe el presente convenio y se haya dado cumplimiento a lo
dispuesto en la clausula séptima de este instrumento.

CUARTO: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE. EI RESPONSABLE se encuentra
obligado a:

a) Ejecutar totalmente el Plan de gestion.
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b) Presentar en la forma senalada en la clausula sexta de este convenio, rendicion de

)

cuenta parcial y final; informe parcial de actividades e informe final de actividades,
todos referidos a la ejecucién del Plan de gestion, en las fechas que a continuacién
se indican:

e Rendiciéon de cuentas semestral, utilizando el Sistema de Rendicién de
Cuentas (SISREC) de la Contraloria General de la Republica. La primera
rendicion parcial debera realizarse a mas tardar el dia 15 de julio de 2024,
la rendicién final debera realizarse a mas tardar el dia 15 de enero de 2025

Informe Parcial de actividades: el que debera ser presentado a mas tardar el
dia:
- 15 de julio 2024

Informe Final de actividades: el que deberd ser presentado a mas tardar el dia
15 de enero 2025, correspondiente a todas las actividades realizadas durante el afio
de ejecucion del Plan de gestién.

No se aceptaran informes presentados en otros formatos. Asimismo, en caso que
el Ministerio requiera mayor informacién respecto de la ejecucién del Plan de
gestion, el RESPONSABLE debera presentar informes complementarios.

La autoridad a cargo del seguimiento estard facultada para requerir los
antecedentes que sean pertinentes, directamente o a través de terceros
especialmente mandatados al efecto, a objeto de efectuar las revisiones y
auditorias que estime necesario, de manera de verificar el correcto cumplimiento
del presente convenio:

e Auditorias. Asimismo, la autoridad a cargo del seguimiento podra
realizar auditorias respecto de la ejecucién del presente convenio, las
que seran llevadas a cabo por la Unidad de Auditoria del Ministerio. Para
ello, el RESPONSABLE debera prestar todas las facilidades necesarias al
personal del Ministerio.

Las fechas de realizacidon auditorias, segln corresponda, seran notificadas al
RESPONSABLE y en ellas el/la funcionario/a ad-hoc debera sostener entrevistas
con el RESPONSABLE, quien debera entregar la informacion que el Ministerio
solicite.

d) Facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la ejecucion del

Plan de Gestidon que le corresponden al Ministerio, las cuales pueden incluir:

e Visita a terreno de implementacion de actividades: con el objeto de
verificar el cumplimiento adecuado de las actividades organizadas por el
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RESPONSABLE y/o de los procesos necesarios para la concrecion de las
mismas.

e Mesa técnica y/o de Coordinacion: Instancia de acompafamiento que
tiene por objetivo velar por el correcto y oportuno cumplimiento de este
convenio, y fomentar dmbitos de cooperacion reciproca, atendiendo al
cumplimiento de los objetivos y al rol publico que desempeian tanto las
organizaciones como el Ministerio. La mesa podra realizarse una vez al
afio y podra estar constituida por los equipos responsables del plan de
gestion, la Jefatura del Programa PAOCC del Ministerio, un/a representante
de la Secretaria Regional Ministerial, entre otros.

e Trabajo en conjunto con las Contrapartes Técnicas del Ministerio,
las que corresponderan a la SEREMI del lugar de domiiclio legal del
RESPONSABLE, al Departamento de Comunicaciones y al Programa o
quienes ejerzan sus funciones.

e) Implementar en la pagina web institucional un link de “Transparencia” que
permita y facilite el acceso en linea a informacion y documentacion pertinente o
relativa a la ejecucién de los recursos publicos, que en el marco de este convenio
se le transfieran, entre estos debera:

(i) Publicar en dicho link la Resolucion Exenta que lo aprueba;

(i) Publicar en dicho link sus estados financieros del primer semestre;

(iii) Publicar en dicho link su memoria y estados financieros anuales
(balance y estado de resultados); y

(iv)  Publicar en dicho link un documento que dé cuenta de las politicas y
protocolos de accesos. De no contar con pagina web, debera publicar
dicha informacién en otra plataforma virtual, con el que cuente la
organizacién, informando por correo electronico a quien corresponda
la direccién electrénica en que se realizé dicha publicacién.

f) Financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos necesarios
para la ejecucion del Plan de gestion que no son financiados por el Ministerio de
conformidad con lo establecido en las bases.

g) Mantener la garantia con vigencia mientras se encuentre vigente este instrumento
de conformidad a lo establecido en la cldusula de este convenio denominada
“vigencia del convenio”.

h) Todo cambio de domicilio debera ser comunicado oportunamente por escrito a la
jefatura del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
acompafando el documento correspondiente, por ejemplo, una cuenta de un
servicio domiciliario a nombre del responsable, donde conste el nuevo domicilio.

i) En conformidad a lo establecido en el articulo 23 de la ley N° 21.640, se deja
constancia que en caso de incumplimiento por parte del RESPONSABLE de las
disposiciones de la ley de presupuesto o de los términos del presente convenio, la
Subsecretaria no podra efectuar nuevas transferencias de recursos hasta que no
haya sido subsanado dicho incumplimiento, situacion por la que debera velar la
jefatura del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras.

j) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la ley N° 21.640, se deja
constancia de lo siguiente:

e El objeto social o fines que establecen los estatutos o el acta de
constitucion del RESPONSABLE corresponde a lo siguiente: la puesta en
valor del patrimonio cultural en la Regién de Los Rios. Sin que la
siguiente enumeracién sea taxativa, la asociacion debera diagnosticar
y planificar anual y/o plurianualmente las acciones necesarias para el
adecuado cumplimiento del objeto, gestionar permanentemente la
articulacién del financiamiento publico y/o privado. Supervisar el
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cumplimiento efectivo de la administracion de bienes patrimoniales a
cargo de entes externos a la asociacion. En general, las acciones
planificadas debe tender a salvaguardar el patrimonio cultural y al
menos deben consistir en; investigar, proteger, recuperar, conservar,
educar, divulgar, fomentar y lograr la sensibilizacion en pro del
patrimonio  industrial, urbano, fortificado, religioso/histérico
patrimonial, indigena, arqueoldgico entre otros. La asociacion podra
colaborar con teatros locales asimismo podra asumir la administracion
del Teatro Regional Cervantes, transitoria o permanente, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria. En ese caso, la asociacion
deberd: - dotar a la region de un espacio cultural con un optimo
equipamiento, en el cual, se formen, eduquen, difundan y expresen
las diversas manifestaciones artisticas observando un nivel de
excelencia en cada area, para la valorizacion de nuestra diversa
identidad regional, con una gestién eficiente sustentada en recursos
humanos y econdmicos adecuados, en beneficio de las necesidades
culturales de toda la poblacién. Para conseguir estos objetivos y sin
que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacion podra: 1) Planificar
y supervisar una nutrida cartelera anual con una amplia gama de
actividades artisticas culturales, que muestren las expresiones y
creaciones tanto regionales como nacionales e internacionales.- 2)
Generar apartir de las ofertas artisticas culturales una demanda en
constante crecimiento que no represente a un espectador pasivo si no
que se convierta en un actor relevante en el desarrollo de la cultura
en la regidon.- 3) Formar alianzas estratégicas con diferentes
organismos e instituciones de caracter publico o privado, nacionales o
internacionales, que fomenten el desarrollo artistico cultural de la
region y sus comunas, permitiendo de esta forma la difusién de las
diversas actividades.- 4) Designar a un equipo comunicacional que
cree un sistema comunicacional que promueva los servicios y
productos artisticos culturales que se presenten en el Teatro Regional
y sus comunas. 5) Otorgar un espacio de encuentro para el desarrollo
de conferencias de gran nivel académico e intelectual, permitiendo a
los habitantes de la regién, ampliar sus espacios de formacién y niveles
de conocimiento.- 6) Implementar y mantener infraestructura,
tecnologia y equipamiento de gran nivel, que asegure para los eventos
aqui realizados, los mejores medios para su desarrollo y con el mismo
proposito colaborar con otros teatros de comunas. 7) Generar un plan
estratégico de fuentes de financiamiento y/o donaciones, que permita
sustentar, econdmica y financieramente todas las actividades del
Teatro Cervantes.- 8) Realizar encuentros, seminarios, simposios,
cursos y eventos.- 9) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines,
revistas, periddicos y libros, y en general producir y hacer uso de todo
tipo de medios audiovisuales.- 10) asociarse o crear alianzas y
convenios en forma transitoria o0 permanente con otras instituciones
nacionales, internacionales o extranjeras que persiguen fines
analogos.- 11) Colaborar con instituciones publicas, privadas y
municipales, en materias que les sean comunes.- 12) Proponer a la
autoridad competente la dictacion y modificacion de disposiciones
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el
ambito propio de la competencia de la Corporacion.- 13) Las demas
actividades que directa o indirectamente se relacionen con las
anteriores. Lo anterior fue acreditado con anterioridad a la suscripcion
de este instrumento y efectivamente, revisado por la autoridad que
suscribe este convenio, es pertinente con las actividades que forman
parte del plan de gestion seleccionado.
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¢ EI RESPONSABLE como requisito para suscripcion de este instrumento
dio cumplimiento a lo pertinente de la Ley N° 19.862 y se obliga a dar
cumplimiento estricto a dicha normativa.

e El RESPONSABLE se encuentra al dia en la entrega de las rendiciones
de cuenta respecto de transferencias efectuadas con anterioridad por
parte de la SUBSECRETARIA, lo cual se acredita mediante la Cartera
Financiera SIGFE Nacional de fecha 24 de abril de 2024, emitido por
el Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras, el
cual forma parte integrante del presente convenio.

k) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en la ley N° 21.640 que
aprueba el presupuesto publico para el afio 2024.

1) Cumplir con todas las obligaciones establecidas en las respectivas bases
de convocatoria publica y que fueron aceptadas con la presentacidén de la

QUINTO: MODIFICACIONES AL PLAN DE GESTION

Cualquier tipo de modificacién al convenio, de actividades que afecten los ejes y objetivos
del Plan de gestion, gastos propuestos, prorrogas o reitemizaciones del monto asignado
deberan solicitarse por el RESPONSABLE con al menos 15 dias habiles de anterioridad a la
fecha prevista de su realizacion o dentro de los 15 dias habiles posteriores en caso fortuito
o de fuerza mayor de manera fundada y por escrito al Ministerio. Si se requieren
antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al RESPONSABLE, quien
debera presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
notificacion del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud se entendera no
presentada. Para el caso en que el RESPONSABLE, solicite una prérroga en la ejecucion del
plan de gestion, esta debe efectuarse antes de la fecha de término del mismo sefialada en
este instrumento.

Dicha solicitud sera resuelta discrecionalmente por el Ministerio y en caso que sea aprobada
se deberd suscribir un anexo modificatorio al presente instrumento, el que entrard en
vigencia una vez aprobado el acto administrativo, el cual deberd ser notificado por el
Ministerio al RESPONSABLE. La modificacion sélo podra ejecutarse una vez que se cumpla
con lo anterior. Toda modificacion efectuada sin la autorizacion correspondiente facultara
al Ministerio para aplicar las sanciones estipuladas en la cldusula décima de este
instrumento.

Se deja expresa constancia que los gastos de personal no podran incrementarse en caso
alguno en su totalidad, pudiendo haber redistribuciones entre remuneraciones del personal,
las cuales deben ser solicitadas previamente.

En caso que la modificacion solicitada se refiera al otorgamiento de una prérroga para la
ejecucion del Plan de gestiéon, el RESPONSABLE debera renovar la caucién otorgada
conforme a las bases de concurso y aceptarse en los mismos términos sefialados en la
cldusula séptima de este convenio. Sélo entregada la nueva garantia por el RESPONSABLE
al Ministerio se podrd suscribir el anexo modificatorio. Se deja constancia que la

Subsecretaria, por razones de eficiencia y eficacia podra determinar un
procedimiento especial para tramitacion de las modificaciones de plan de gestion.

Por otra parte, el RESPONSABLE podra realizar otro tipo de modificaciones distintas a las
ya mencionadas y que se refieran a aspectos no esenciales del Plan de gestién. En este
caso se deja expresa constancia que el RESPONSABLE debera conservar los criterios, ejes
u objetivos de la propuesta original. La solicitud de este tipo de modificaciones debera ser
presentada por el RESPONSABLE a la jefatura del Departamento de Fomento, con al menos
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15 dias habiles de anterioridad a la fecha prevista de su realizacion, o dentro de los 15 dias
habiles posteriores en caso fortuito o de fuerza mayor, de manera fundada y por escrito,
guien determinard en base a los antecedentes presentados que la modificacion sea
efectivamente de aquellas a las que se refiere este inciso.

En caso afirmativo, certificara tal situacidon, procediendo a resolver discrecionalmente. Si
se requieren antecedentes adicionales para resolver, estos seran solicitados al
RESPONSABLE, quien debera presentarlos por escrito, en un plazo maximo de 5 dias
habiles a partir de la notificacidon del requerimiento. De no cumplirse este plazo, la solicitud
se entendera no presentada.

Se deja constancia que los cambios de fechas, ya sea para adelantar o retrasar una
actividad dentro del mismo semestre, no requeriran autorizacion.

Se deja constancia que no se requiere de autorizacion para la redistribucion presupuestaria
dentro de un mismo item, con excepcion de lo relativo a gastos de alojamiento, traslado y
remuneraciones del equipo de trabajo (Gastos de Personal)

Sin perjuicio de lo anteriormente sefalado, se deja expresa constancia que en caso de no
realizar otra actividad en reemplazo de alguna que haya sido cancelada, el RESPONSABLE
debera restituir el saldo proporcional correspondiente al Ministerio.

SEXTO: INFORME(S) DE AVANCE E INFORME FINAL.

Para acreditar fehacientemente la ejecucion del Plan de gestion y la debida utilizacion de
los recursos asignados, el RESPONSABLE deberd presentar el/los Informes de Avance y
Final en las fechas sefialadas en la letra c) de la cldusula cuarta de este Convenio, los que
deberan contener:

a) Individualizacion completa del Plan de gestién: NO Folio, titulo y Linea al que se
postula.

b) Individualizacion del RESPONSABLE: razon social, rol Unico tributario, domicilio
legal, nombre completo del representante legal, cédula de identidad nacional del
representante legal, domicilio del representante legal, teléfono y correo electrénico.

c) Informe de Actividades: Informe completo de las actividades realizadas y estado de
ejecucién del Plan de gestién a la fecha de presentacion del documento. Asimismo,
debera incluir toda circunstancia suscitada a partir del inicio de la ejecucién del Plan
de gestidon que no se encuentre contemplada originalmente en el mismo y que haya
afectado de cualquier manera la ejecucion del mismo.

Para estos efectos, el Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras o la dependencia que ejerza sus funciones, entregara los formatos,
pautas e indicaciones especificas para la correcta elaboracion de los mismos.

Los informes deberan ser presentados acorde a las pautas y formatos, junto a
una carta formal que especifique y enumere sus contenidos, dirigida a la Jefatura
del Programa de Apoyo a Organizaciones Colaboradoras o la dependencia que
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ejerza sus funciones, para su revision y aprobacién mediante certificado emitido
en un plazo maximo de 90 dias habiles.

d) Informe Financiero, Rendicién de Cuentas: Contendra una relacién detallada de los
gastos realizados y comprendidos en el Plan de gestion a la fecha de presentacion
del informe, en relacidn a los recursos entregados por la SUBSECRETARIA.

Los gastos de esta rendicion de cuentas seran acreditados, en cada caso, en
conformidad a las disposiciones establecidas en la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica.

Se deja expresa constancia que se aceptaran como parte de la rendiciéon de
cuentas del presente plan de gestion, desembolsos efectuados a partir del 01
de enero de 2024, ya que dicha fecha corresponde a la de inicio de su plan de
gestion conforme lo estipulado en las bases de convocatoria, teniendo ademas
presente que se trata de un plan que se realiza afno corrido, por lo que existen
razones de continuidad para lo resuelto. Lo anteriormente seialado, es en
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N° 30, de
2015, de la Contraloria General de la Republica.

En todos los documentos tributarios electronicos que se incluyan en la rendicion
de cuentas referida al Plan de gestion, el RESPONSABLE debera solicitar al
proveedor, que se incorpore en la columna detalle de la factura electréonica o
boleta electrénica, lo siguiente: “Plan de gestion financiado por el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio” indicando el nimero de resolucion y fecha
que aprobd el convenio; o el nimero de Folio del Plan de gestion; o el nombre del
Plan de gestion”

Los items a rendir son:

e Gastos de operaciéon: Deberan rendirse con los respectivos documentos

tributarios facturas y/o boletas (cualquiera sea la naturaleza del gasto),
presentadas en original y a nombre del RESPONSABLE del plan de gestion, con
su respectivo comprobante que dio origen a su pago.
Los gastos de alojamiento, alimentacion y traslados deberan tener relacion con
las actividades comprometidas en el Plan de gestion, y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos, lo que sera certificado por la autoridad a cargo
del seguimiento de la ejecucion del plan de gestion. Al respecto es importante
tener presente que:

- Los presupuestos entregados durante el proceso de postulacion forman
parte integral del plan.

- Los gastos de alojamiento, alimentacién y traslados contenidos en el
presupuesto original para poder ser modificados requeriran que el
postulante presente en forma previa a su realizacion, una solicitud en
dicho sentido a la autoridad a cargo del seguimiento de la ejecucion del
plan de gestién. Dicha solicitud deberd ser presentada de manera
fundada y con al menos 15 dias habiles a su realizacién. La autoridad
revisara los antecedentes y si a su juicio la modificacién se encuentra
ajustada a lo establecido en las presentes bases, la aprobara emitiendo
el respectivo certificado. En caso que la solicitud sea rechazada, dicha
decision deberd ser fundada, debiendo la autoridad emitir el respectivo
certificado.
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- En caso que el RESPONSABLE no presente en forma previa su solicitud
de modificacion, fundamentado en razones de caso fortuito o fuerza
mayor, podra solicitar la ratificacién de dicha modificacion por parte de
la autoridad a cargo del seguimiento del plan de gestién, dentro de los
10 dias siguientes de efectuado el gasto. La autoridad revisara los
antecedentes y si a su juicio existen razones de caso fortuito o fuerza
mayor y la modificacién se encuentra ajustada a lo establecido en las
presentes bases, ratificard la modificacion emitiendo el respectivo
certificado. En caso que la modificacion no sea ratificada, el gasto debera
ser financiado por el RESPONSABLE con recursos propios o de terceros.

- Para incurrir en gastos de alojamiento y alimentacidn, éstos deben estar
permitidos en las bases y considerados en los presupuestos entregados
al momento de la postulacién, para lo cual se debe observar lo siguiente:
(a) Actividad cultural objeto del plan de gestiéon (nombre de la actividad
cultural); (b) lugar (localidad (es)), fecha (s) y hora (s) donde se realiza
la actividad cultural (Ej. Cochrane, Lautaro, Putre, Los Vilos, etc.); (c)
numero y némina de las personas del equipo que tendra a cargo y
participara de su ejecucion, (nombre, cédula nacional de identidad,
vinculo con el responsable del plan de gestion; (d) fecha de desarrollo
de la actividad cultural; (e) desplazamiento, desde, hasta, niumero de
personas, indicar relacion laboral con el ejecutor del plan de gestidn,
entre otros aspectos.

- Los gastos de alojamiento, deben rendirse con factura las cuales deben
contener en su detalle la individualizacién de las personas alojadas y los
servicios asociados. En la rendicion de cuentas de estos gastos, ademas
de la documentacion tributaria se debe incluir copia de las cotizaciones y
cuando corresponda la nédmina de las personas que alojaron o hicieron
uso de la alimentacién.

- Los gastos de traslados para cuando las obras artisticas o proyectos
deben realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador
tiene su domicilio, se debe enviar planilla con el desglose del gasto, esto
es, indicar actividades culturales asociadas, lugar de desplazamiento, y
fechas, adjuntando los respaldos respectivos y debe ser firmado por el
RESPONSABLE de la ejecucién del plan de gestion.

Gastos de personal: Deberan rendirse con boletas de honorarios, electronicas
o en papel debidamente autorizadas por el (SII), adjuntando copia del contrato,
la recepcion conforme de los servicios prestados por las personas contratadas a
honorarios a través de un informe de las actividades realizadas firmado por el/la
prestador/a de servicios y por el empleador. En el evento que se hubiesen
realizado retenciones, se debera adjuntar copia del Formulario N° 29 del SII
debidamente timbrado a través del cual se acredite el pago de dicha retencién en
arcas fiscales y libro de retenciones de honorarios. Para la rendicion del gasto
derivado del pago de honorarios por la prestacion de servicios en el pais de
personas naturales extranjeras, se deberd adjuntar, a la respectiva boleta de
honorarios, copia de contrato de prestacion de servicios, una copia legalizada de
la visa de trabajo vigente o una copia legalizada del permiso de trabajo para
turistas/artistas, segun corresponda, y copia del Formulario N° 50 del SII, por el
entero en arcas fiscales de las retenciones relacionadas. La contratacion de
trabajadores/as dependientes del RESPONSABLE contratados via Coédigo del
Trabajo y de contratacién de los/as trabajadores/as de artes y espectaculos
deberas rendirlos con el respectivo contrato de trabajo mas las liquidaciones de
sueldo, la respectiva planilla de pago de cotizaciones previsionales y formulario
N© 29 del Servicio de Impuestos Internos (SII) que acredite el pago del impuesto
Unico de segunda categoria retenido en las liquidaciones de sueldos.
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e Gastos de inversion: deberan rendirse con factura original copia cliente y a
nombre del RESPONSABLE. Excepcionalmente, se podran justificar con boleta de
compraventa que incluya detalle de la compra, a nombre del RESPONSABLE.
Deberd indicar ademas el lugar en donde se ubicaran dichos bienes y la
individualizacion de la persona o las personas en cuya custodia quedaran para su
uso.

Respecto de este item, la Subsecretaria evaluara la pertinencia de imputar el
100% del gasto al plan de gestion, segun la adquisicion de que se trate, su
justificacion y la naturaleza del plan de gestién.

Se deja _expresa constancia que sélo se financiaran los tipos de gastos
seialados en las respectivas bases de convocatoria

RENDICION A TRAVES DE SISTEMA DE RENDICION ELECTRONICA DE
CUENTAS (SISREC): el RESPONSABLE debera rendir a través de SISREC, el cual
es una herramienta informatica y gratuita que la Contraloria General pone a
disposicion de los servicios publicos y entidades privadas para que efectlen la
rendicidon de cuentas de sus transferencias de recursos utilizando documentacién
electronica y digital (para mayor informacién visitar
https://www.rendicioncuentas.cl/portal/sitiosisrec/). Lo anterior, de la manera que se
indica a continuacion:

Se permitira realizar la rendicion, con documentos auténticos digitalizados en el referido
sistema y documentos electronicos, que justifiquen cada uno de los gastos realizados
en el periodo correspondiente, en cuanto estos sean autorizados por el representante
legal del RESPONSABLE.

El RESPONSABLE, quedara obligado, a lo siguiente:

1) Utilizar el SISREC para la rendicion de cuentas a que dé lugar el presente
convenio, ocupando las funcionalidades que otorga el perfil de ejecutor y, dando
cumplimiento al marco normativo aplicable, incluyendo la resolucién N° 30 de
2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas sobre
Procedimiento de Rendicion de Cuentas, o cualquier otra que la modifique o la
reemplace.

2) Designar a las personas que cuenten con las competencias técnicas vy
atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en calidad de titular y, al
menos un/a subrogante, en los roles de encargado/a vy analista,
respectivamente.

3) Disponer de los medios tecnoldgicos de hardware y software que sean precisados
para realizar la rendicion de cuentas con documentacion electrénica y digital a
través del SISREC, lo cual incluye, por ejemplo, la adquisicién de token para la
firma electronica avanzada del/a encargado/a ejecutor, scanner para la
digitalizacion de documentos en papel, habilitacion de casillas de correo
electrdnico e internet.

4) Custodiar adecuadamente los documentos originales de la rendicidn,
garantizando su autenticidad, integridad y disponibilidad para las eventuales
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revisiones que pudiere efectuar la Contraloria General de la Republica, en el
marco de la normativa legal pertinente.

A su turno, la Subsecretaria, quedara obligada en su calidad de institucién otorgante, a
lo siguiente:

1) Exigir la realizacién de la rendicién de cuentas, dentro de los plazos dispuestos
en el presente convenio y, efectuar su posterior revisidn para asegurar la
correcta inversion de los recursos transferidos.

2) Supervisar la debida y oportuna entrega de informes de avance y finales de la
inversion y, de la ejecucion de las actividades acordadas con el RESPONSABLE.

3) Designar a los/as funcionarios/as que cuenten con las competencias técnicas y
las atribuciones necesarias para perfilarse en el SISREC en los roles de
encargado/a y analista del mismo, debiendo contemplar un/a titular y, a lo
menos, un/a subrogante de cada uno/a.

PLAZO DE RENDICION

El RESPONSABLE debera rendir cuentas del plan de gestion, utilizando para ello el
SISREC y sujetandose a lo establecido en la referida resolucion N° 30 de 2015, de la
Contraloria General, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, o
de las resoluciones que la modifiquen o la reemplacen.

La rendicion de cuentas, se debe efectuar en pesos chilenos expresando el monto de la
conversion en caso de ser moneda extranjera. En este Gltimo caso debera tomarse como
referente el tipo de cambio del dia en que se realizd el gasto (publicado en
www.bcentral.cl). Excepcionalmente, cuando se trate de gastos menores, el valor para
realizar la conversién en pesos chilenos serd un promedio del mes en que se efectud
dicho gasto. Se deja constancia que si al efectuar la rendicidon con los tipos de cambios
mencionados, existe un mayor costo en los gastos asociados al plan de gestidon, éste
debe ser asumido por el RESPONSABLE. En caso contrario, es decir, si el costo de los
gastos asociados al plan de gestion es menor que lo adjudicado, los recursos sobrantes
deberan ser reembolsados al Ministerio en los mismos términos contemplados en la
cldusula quinta.

El detalle de las actividades y de las cuentas de cada informe debera coincidir
en su contenido con la propuesta realizada por el RESPONSABLE en el Plan de
gestion y/o la respectiva readecuacion de actividades o presupuestaria,
previamente aceptada por el Ministerio.

La SUBSECRETARIA esta facultada para objetar los informes y rendiciones de cuentas,
casos en los cuales solicitard aclaracion o mayores antecedentes para su aprobacion,
otorgando plazo al efecto. Si los nuevos documentos fueren insatisfactorios, la autoridad
referida podra rechazarlos definitivamente, aplicando las sanciones de la clausula décima
de este convenio, lo que sera notificado al RESPONSABLE.
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SEPTIMO: GARANTIA. Para los efectos de garantizar la completa ejecucién del Plan de
gestién y el fiel cumplimento de las obligaciones del presente convenio, el RESPONSABLE,
debera entregar una letra de cambio autorizada ante Notario, en favor de la
SUBSECRETARIA, RUT N° 60.901.002-9, a la vista y por el mismo monto asignado al
Plan de gestidon. La entrega se esta garantia sera requisito indispensable para la
transferencia de recursos. Este documento serd restituido por el Ministerio al
RESPONSABLE una vez que se haya dictado la resolucion que aprueba el cierre
administrativo del convenio.

La garantia debera renovarse cuando hayan transcurrido 6 meses desde su emision, en
idénticos términos que los referidos en el inciso anterior, hasta que se certifique la
ejecucion total del Plan de gestidén por el monto asignado, en idénticos términos que los
sefialados en esta clausula. El incumplimiento de esta obligacién, facultard a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser
imputados como gastos del Plan de gestion.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en este instrumento facultara a la
SUBSECRETARIA para aplicar las sanciones establecidas en la cldusula décima.

OCTAVO: DERECHOS AUTORALES. En el evento que el Plan de gestion comprometa,
afecte o incluya total o parcialmente obras protegidas por la Ley de Propiedad Intelectual
y cuyos titulares de derechos de autor sean personas distintas del RESPONSABLE, éste
sera Unica y exclusivamente RESPONSABLE frente a conflictos que pudieran derivarse
de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual, liberando expresamente
al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los autores y entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza.

NOVENO: RECONOCIMIENTO Y DIFUSION. En toda publicacion, escrito, propaganda o
difusion -de cualquier naturaleza y soporte- referida al Plan de gestion, el RESPONSABLE
debera especificar que el Plan de gestién ha sido financiado por el Programa de apoyo a
organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria Teatros Regionales y Municipales
2024, debiéndose incluir -en la portada de su material y de manera destacada- el logotipo
institucional del Ministerio. El que ademas debera incluirse en la obra (resultado del Plan
de gestidén), cualquiera sea su soporte de distribucion (video, CD, TV, cine, DVD, Web,
papel, impreso, etc.). Este logotipo serd entregado por la SUBSECRETARIA o por el
funcionario competente, o podra ser descargado de la pagina web
http://www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa/ 'y se utilizard conforme las siguientes
proporciones basicas:

o El logo debe estar presente en proporciones y color definidas en el Manual de Uso
de Imagen Corporativa del Ministerio www.cultura.gob.cl/grafica-corporativa (Tamafio minimo

de 3 cm en material impreso y 150 pixeles en materiales digitales, de preferencia en el
extremo superior o inferior izquierda.)
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o En caso que el Plan de gestion comparta su financiamiento con fuentes diversas al
Ministerio, el uso del logo deberd estar en proporciéon al tamafio de los logos de las
entidades que hayan cofinanciado el Plan de gestion.

. En los soportes de audio se debera incluir la mencién “Plan de gestion Financiado por
el Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria Teatros
Regionales y Municipales 2024” y en los soportes audiovisuales, se deberd incluir al inicio
o al cierre el logo del Ministerio con la leyenda “Plan de gestién Financiado por el Programa
de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras, Convocatoria Teatros Regionales y
Municipales 2024".

. Ademas, la entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incluir la frase "Plan de
gestién financiado por el Programa de apoyo a organizaciones culturales colaboradoras,
Convocatoria Teatros Regionales y Municipales 2024 del Ministerio" en todos sus
comunicados de prensa, en un lugar destacado, que no podra ir mas alla del tercer parrafo
del cuerpo del texto, y en la “bajada” (texto que sigue al titulo) de las notas que se envien
a medios de comunicacion.

o La entidad receptora o (EL RESPONSABLE) debera incorporarse a la plataforma
https://chilecultura.gob.cl/ manteniendo informacién actualizada de la oferta programatica
de la organizacion, con el objetivo de favorecer la difusion de informacion cultural y el
acceso por parte de la ciudadania.

La SUBSECRETARIA supervisard el acatamiento del uso del logo. Para ello, el
RESPONSABLE debera exhibir todo material grafico de difusién antes de ingresar a
imprenta o estudio, el que serd visado por la SUBSECRETARIA, dejédndose constancia de
ello en los antecedentes del Plan de gestidn.

El incumplimiento de las obligaciones referidas en esta cldusula facultard a la
SUBSECRETARIA a rechazar el gasto incurrido bajo estos conceptos, obligdndose el
RESPONSABLE a solventarlos en su totalidad. En estos casos podra aplicar las sanciones
de la clausula décima.

Los créditos precedentemente detallados deberan incorporarse durante toda la vida del
Plan de gestidn.

Para efectos de difusion de las obras ganadoras, la SUBSECRETARIA podra solicitar al
RESPONSABLE la entrega de un extracto de la obra que versa su Plan de gestion.
(Fotografia digital, material de audio, material audiovisual, etc.)

DECIMO: SANCIONES AL RESPONSABLE POR INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONVENIO. Si el RESPONSABLE incurriera en incumplimiento
parcial o total de las obligaciones contraidas por el presente convenio, el Ministerio a través
de la SUBSECRETARIA estara facultado para suspender total o parcialmente los aportes al
Plan de gestion, para ejercer las acciones necesarias para obtener el reintegro de los
recursos entregados, hacer efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos
entregados sefialados en el presente instrumento y para dar término al Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que el RESPONSABLE debera restituir los
recursos transferidos en caso de que éstos sean destinados a una finalidad distinta para la
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que fueron asignados, o bien, no hayan sido utilizados o rendidos satisfactoriamente o
hayan sido observados en el proceso de revision de la rendicion de cuentas, conforme lo
que disponga la respectiva resolucion administrativa que le ponga término al convenio,
circunstancias por las cuales debera velar la jefatura del Programa. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley N° 21.640, dicha restitucion debera efectuarla el
RESPONSABLE dentro del plazo de 60 dias habiles desde que quede ejecutoriada la
resolucion que puso término al convenio.

En caso que el RESPONSABLE, presentase informacion que, a estimacién del Ministerio,
pueda revestir caracteres de delito, por falsedad o adulteracion de esta, este Gltimo remitira
los antecedentes al Ministerio Publico, a objeto de que investigue la situacion y en caso de
haber delito, se remitan los correspondientes antecedentes ante el tribunal competente.

DECIMOPRIMERO: VIGENCIA DEL CONVENIO. Este convenio tendra vigencia a
contar de la fecha de la total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo
apruebe y regird hasta la Ejecucion Total del Plan de gestion, la que sera certificada por
la SUBSECRETARIA, quien para tal efecto emitird un documento denominado Certificado
de Ejecucidén Total, lo cual sera formalizado por medio de la dictacidon del respectivo acto
administrativo. Sera este certificado el Unico documento que acredite el término de la
relacién contractual entre el Ministerio y el RESPONSABLE. A su turno, dicho certificado
se emitirda una vez que se hayan ejecutado integramente todas las actividades
comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuaciéon debidamente autorizada
y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos adjudicados.

DECIMOSEGUNDO: DOMICILIO CONVENCIONAL. Para todos los efectos legales del
presente convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad de Valparaiso, y se someten
desde luego a la jurisdiccion de sus tribunales ordinarios de justicia.

DECIMOTERCERO: El presente convenio se redacta en 13 (trece) cldusulas y se suscribe
en dos ejemplares de igual fecha, tenor y valor legal, quedando uno en poder de cada
parte. Para todos los efectos legales, forman parte integrante de este convenio los
siguientes documentos: 1) El Formulario Unico de Postulacion mediante el cual el
RESPONSABLE postulé al concurso; 2) Los antecedentes acompafiados por el
RESPONSABLE al momento de su postulacién; 3) Las bases del concurso a que se ha
sujetado el proceso de seleccién del Plan de Gestion; 4) La Ficha Unica de Evaluacion
sefalada en las bases; y 5) La eventual solicitud de modificacion de convenio y la debida
autorizacién otorgada para ello.

La personeria de dofia Noela Salas Sharim para representar al Ministerio en su caracter
de Subsecretaria de las Culturas y las Artes, consta en el Decreto Supremo N°29, de
2023, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en relacion al articulo 8
de la Ley N° 21.045. La personeria de don Juan Vasquez Gdmez para comparecer en
representacién del RESPONSABLE, consta en acta de sesién extraordinaria de directorio
de fecha 3 de agosto de 2023, reducida a escritura publica con fecha 25 de diciembre
de 2023, ante el notario publico titular de la 3° Notaria de Valdivia, don Luis Navarrete
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Villegas, nimero de repertorio 2771-2023, documento que no se inserta por ser conocido
por las partes.

Previa lectura, firman en sefal de aceptacion,

NOELA SALAS SHARIM JUAN VASQUEZ GOMEZ
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS REPRESENTANTE LEGAL
Y LAS ARTES ASOCIACION PATRIMONIAL

CULTURAL REGION DE LOS RIOS

Anexo N°1

Cartera Financiera SIGFE Nacional

Fecha: 24-04-2024

Documento Emitido por el Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras

DESGLOSE DE LA DEUDA: ANALISIS SITUACION ACTUAL

Estado del
Procede a:

Nombre Responsable " ) ) . Convenio
(Habilitar u Tipo de Fondo Saldo Detalle del Convenio segtin SIGFE
RUT ™ Informado por la
Inhabilitar)

Contraparte

121060301
. 15. NT, DVGA REX N°617_210723
Actividades de - i
65189089-6 Fomento v Desarrollo $11.700.000 |ASOC. PATRIMONIAL CULTURAL Rendido 100%
-, v REGION DE LOS RIOS

CORPORACION Cultural

PATRIMONIAL Habilitado

CULTURAL DE LA 121060138 Apoyo a 14 fmt.d i0 PAOCC REX

REGION DE LOS RiOS Organizaciones mt.ev.convenio N o
$40.000.000 |573(20.03.24)Asoc.Patrimonial Convenio Vigente
Culturales K
Cultural R.Los Rios

Colaboradoras

Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799
=Rakaerificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
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121060350

., 14.DRC.DEV. REX.3068 (29.12.2023)
Promociény

. $3.000.000 [ASOC.PATRIMONIAL CULTURAL DE Convenio Vigente
Fortalecimiento del

A REG. LOS RIOS
trabajo cultural
121060350
Promociény 14. KVG. DEV. PROG. 01 CUOTA UNICA o
o $3.000.000 Convenio Vigente
Fortalecimiento del RES EX. 3066 DE FECHA 29.12.2023

trabajo cultural

121060350

., 14.DRC.DEV. REX.3069 (29.12.2023)
Promociony

$3.000.000 |ASOC.PATRIMONIAL CULTURAL DE Convenio Vigente
REG. LOS RIOS

Fortalecimiento del
trabajo cultural

ARTICULO SEGUNDO: A fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Resolucién N° 30, de 2015, de la
Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicidn
de Cuentas, transfiérase los recursos aludidos en la presente resolucion, una vez que
el responsable haya entregado la garantia conforme a lo estipulado en la clausula
séptima del convenio que se aprueba y haya cumplido con la obligacion de rendir cuenta
de la inversion de fondos que se hubieran concedido con anterioridad, circunstancia
por la cual velara el Departamento de Administracion y Finanzas de esta Subsecretaria.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por
esta Subsecretaria, las providencias necesarias para llevar a efecto el control y
supervision de la ejecucion del plan de gestidon a que se refiere el convenio aprobado,
lo que recaera en el estricto cumplimiento de las bases de convocatoria, plazos y
condiciones pactadas en el convenio.

ARTICULO CUARTO: CERTIFIQUESE por la
Subsecretaria, en su oportunidad y cuando corresponda, la total ejecucién del plan de
gestidon, previa aprobacion conforme del Informe Final estipulado en el convenio
aprobado.

ARTICULO QUINTO: CUMPLIDO el tramite
de la Certificacién de Ejecucién y cerrado el Plan de gestidn, restitiyase por la esta
Subsecretaria al responsable del plan de gestion individualizado en el articulo primero
de la presente resolucion, la caucion entregada en garantia de la ejecuciéon del mismo,
segun corresponda.

ARTICULO SEXTO: CERTIFIQUESE por la
Subsecretaria, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de las obligaciones
establecidas en el convenio de ejecucidn respectivo.

ARTICULO SEPTIMO: IMPUTESE el gasto
que demande la presente resolucién a la partida 29, capitulo 01, programa 04, subtitulo
24, item 01, asignacion 138 de la Ley N° 21.640 que aprueba el Presupuesto del Sector
Publico, afio 2024.

ARTICULO OCTAVO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio
electrénico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio, por la Seccién Secretaria Documental, en la tipologia “Convenios” en el
item “Actos con efectos sobre terceros”; ademas, publiquese por el Departamento de
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Fomento de la Cultura y las Artes en el item "Otras transferencias" a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N°© 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento. Asimismo, y en cumplimiento
de la Ley N© 19.628 sobre Proteccién de la Vida Privada, omitanse, por la Seccion
Secretaria Documental, los datos personales de las personas naturales que contenga
esta resolucion para el sélo efecto de su publicacién en el sitio electrénico de Gobierno
Transparente.

ARTICULO NOVENO: ADOPTENSE las
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos publicos, en
el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por el funcionario
competente.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y COMUNIQUESE

Firmado por:

Noela Salas Sharim

Subsecretaria de las Culturas y las
Artes

Fecha: 17-05-2024 12:52 CLT
Subsecretaria de las Culturas y las
Artes

NOELA SALAS SHARIM
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

Resol 12.35/204

CMZ/AVC/CIC

DISTRIBUCION:

1 Gabinete Ministra

1 Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes

1 Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes (con copia a Digitador/a de Trasparencia Activa)
1 Departamento de Administracion y Finanzas

1 Unidad de Auditoria Interna

1 Responsable y direccion o forma de notificacidn: teatrocervantes@apcregiondelosrios.cl /
liliana.ili@apcregiondelosrios.cl
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